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 הערה: תקנון זה נכתב בלשון זכר לשם הנוחות בלבד. כל האמור בלשון זכר מתייחס גם לנקבה.

 

 השם והמען:

 בישראל, ע"ר הפורום הדוקומנטרי שם העמותה: 

 , הסינמטק, תל אביב2שפרינצק   רח'כתובת העמותה: 

 

 . מטרות העמותה: 1

 הדוקומנטארית הישראלית בארץ ובעולם. . קידום היצירה א

. ביסוס העשייה הדוקומנטארית המקורית כאחת מאבני היסוד של התרבות הישראלית, וכחלק חשוב ומכריע  ב 

 בייצוגה ובשיקופה של המציאות בישראל.

 . טיפוח ועידוד קהלים מגוונים והפיכתם לצרכנים  נאמנים של היצירה הדוקומנטארית הישראלית.ג

 יצירת איגוד שיהווה בית מקצועי לכל מי שעיסוקו בעשייה דוקומנטרית בישראל.. ד

 

 . צעדים להשגת מטרות העמותה: 2

. דרישה לחלוקת משאבים משמעותיים ליצירה הדוקומנטארית בישראל על פי חוק ומעקב שוטף מול הגופים א

 האחראיים לכך מטעם המדינה במטרה להבטיח את חלוקת המשאבים כמובטח.

. קביעת תנאי המינימום ההכרחיים של ההפקה והיצירה הדוקומנטארית  ]נאותות הפקה[ ועבודה שוטפת מול ב 

 הגופים הרלוונטיים להבטחתה. 

 .  מאבק על הגדרת הז'אנר ומעמדו של הקולנוע הדוקומנטארי מול גופים רגולאטורים וגופי השידור.ג

 פיתוחה של היצירה הדוקומנטארית הישראלית.. יצירת דיאלוג מקומי ובינלאומי בין היוצרים לד

 . יזום פעילויות שיחזקו את בסיס הידע והמקצועיות של העוסקים בעשייה הדוקומנטארית בישראל.ה

הרגולאטוריםו והגופים  שידור  גופי  קרנות,  מול  העמותה  חברי  של  עקרוניות  בבעיות  וטיפול  זיהוי  השונים   . 

 האמורים לשרת אותם.

היתר  ז בין  הדוקומנטארית,  העשייה  בתחום  שהוא  סוג  מכל  מידע  ירכז  אשר  "לבית"  העמותה  של   הפיכתו   .

 באמצעות  אתר אינטרנט, כתב עת, ארכיון וכו'.

ן היתר באמצעות קטלוג, מיתוג היצירה הדוקומנטארית  הדוקומנטארית הישראלית בחו"ל, ביחשיפת היצירה    ח.

 הישראלית וכו'.

 קיום תחרות שנתית לקולנוע הדוקומנטארי הישראלי. ט.
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 . חברות: 3

לרבות מפיקים, במאים, עורכים,   –נם כל מי שעיסוקו בעשייה דוקומנטארית מכל ענפי התעשייה  יחברי העמותה ה

 "(.יוצר דוקומנטאריצלמים, תסריטאים, תחקירנים, מפיצים ועוד )להלן: "

 

 חברים . קבלת 4

 .  מייסדי העמותה הנם חברים בה מיום רישום העמותה בפנקס העמותות. א

. רשאי להיות חבר בעמותה כל יוצר דוקומנטארי שהוא תושב ו/או אזרח ישראל ללא הבדל דת, גזע, מין, שפה,  ב 

 : השקפה, דעה או מקום מגורים. יוצר דוקומנטארי החפץ להיות חבר העמותה יגיש לועד בקשה בלשון זו

"אני )שם, מען ומספר זהות( מבקש להיות חבר בפורום היוצרים הדוקומנטריים, מטרות העמותה ותקנונה ידועים  

 לי. אם אתקבל כחבר בה, אני מתחייב לקיים את הוראות התקנון ואת החלטות האסיפה הכללית של העמותה"

. ההחלטה בדבר קבלת המבקש כחבר העמותה או אי קבלתו נתונה בידי הועד, אשר רשאי לאשר קבלתו של ג

 מועמד אף אם לא עמד בתנאי הסף המפורטים בסעיף משנה א' לעיל.  

. סטודנט לקולנוע יוכל להירשם כחבר עמית בתמורה לדמי חבר מופחתים כפי שההנהלה תחליט מעת לעת. ד

 להפוך להיות חבר מין המניין בתום שנתיים מתחילת חברותו או עם תום לימודיו, לפי המוקדם.סטודנט יוכל 

. יוצר דוקומנטארי העלול להימצא במצב של ניגוד עניינים עם פעילות העמותה ומטרותיה מחמת היותו בעל  ה

לשרת את כלל היוצרים  תפקיד בגופים רגולאטורים או/ו בגופי שידור או/ו בקרנות או/ו בכל גוף אחר המיועד  

 הדוקומנטאריים, יוכל להירשם כחבר עמית. בתום כהונתו יוכל להפוך להיות חבר מן המניין.

עת לעת לפי הצורך. דמי  . הועד רשאי לקבוע דמי חבר שתשלומם יהיה חובה על החברים בגובה שיתעדכן מו

ישמש הוצא  והחבר  לרבות  השוטפת  ולפעילותה  העמותה  מטרות  השגת  חשבון, לצורך  רואה  משפטיות,  ות 

משרדיות, דברי דפוס, הקרנות וסדנאות מיוחדות, הוצאות כוח אדם, אירועים מיוחדים וכל הוצאה אחרת אשר 

 תאושר על ידי הועד.  

 

 . זכויות וחובות של חבר: 5

 . כל חבר ועמית העמותה זכאים להשתתף בפעילות העמותה וליהנות משירותיה.א

 להשתתף ולהצביע בכל אסיפה כללית ויהיה לו קול אחד.. חבר העמותה זכאי ב 

 . חבר עמותה יהיה זכאי לבחור ולהיבחר לועד.ג

 . חבר עמית לא יהיה בעל זכות הצבעה ולא יוכל להיבחר לועד או לשאר מוסדות הפורום. ד

 . חבר או חבר עמית חייבים בתשלום דמי חבר כפי שיקבע ע"י הועד מעת לעת. ה
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 פקיעת חברות: . 6

   . החברות בפורום פוקעת:א

 במות החבר/ה. .1

 בפרישה מן העמותה: הודעת פרישה בכתב תשלח לועד שלושים יום מראש. .2

 בהוצאתו/ה מן העמותה.   .3

 . הועד יהיה רשאי להחליט על הוצאת חבר מן העמותה מאחד הטעמים הבאים:ב 

 ממנו. והחבר/ה לא שילם/ה לעמותה את המגיע ל .1

 החבר/ה הורשע/ה בשל עבירה שיש עמה קלון.   .2

 החבר/ה הוכרז/ה כפסול/ת דין. .3

. פקיעת החברות בעמותה אינה פוטרת את החבר מסילוק התשלומים שהגיעו לעמותה מן החבר ערב פקיעת ג

 חברותו בעד התקופה שעד לפקיעת חברותו. 

הזדמנות נאותה להשמיע את טענותיו לפניו, . הועד לא יקבל החלטה להוציא חבר מהעמותה אלא לאחר שנתן לו  ד

ולא יוציאו מהטעמים האמורים בתקנון, אלא לאחר מתן התראה לחבר ונתינת זמן סביר לתיקון המעוות ולהשמעת 

 טענותיו. 

. הזמנה, דרישה, התראה והודעה רשמית אחרת של העמותה לחבר/ה שתינתן בכתב או תימסר לו בכתב או  ה

אל מענו הרשום בפנקס החברים: לפי בקשת החבר או בדואר אלקטרוני  בדואר רגיל    תימסר לו ביד או תישלח

בכתב, תשנה העמותה את מענו הרשום בפנקס החברים.  כל מסמך שנשלח לחבר במכתב נושא בולים כחוק יחשב  

 שעות לאחר שאותו מכתב נמסר למשלוח ע"י הדואר. 96כאילו נתקבל ע"י החבר 

 

 . מוסדות העמותה: 7

 אסיפה הכלליתה. א

אסיפה כללית רגילה תשמע דינים וחשבונות על פעולות הועד ועל פעולות ועדת הביקורת, תדון בהם ובדין   .1

 וחשבון הכספי שהגיש לה הועד, תחליט על אישורם, ותבחר בועד ובועדת הביקורת.  

 האסיפה הכללית תתכנס אחת לשנה.  .2

 חבר ועד שייבחר ע"י האסיפה.יו"ר הועד ישמש כיו"ר האסיפה. בהעדרו ישמש  .3

אסיפה כללית שלא מן המניין תוכל להיות מכונסת בכל עת ע"י הועד או לפי בקשה שחתומים עליה לפחות  .4

 מחברי העמותה באותה העת.  10%

כל אסיפה כללית תכונס על ידי הודעה של ועד העמותה שתינתן לכל החברים לפחות עשרה ימים מראש ותציין   .5

 סדר יום לאסיפה.יום, שעה, מקום ו

 האסיפה הכללית רשאית להחליט על שינוי התקנון או חלקים ממנו. .6

 לדון בהחלטות שהתקבלו בועד, לבטלן ולהנחות את הועד לקבוע נתיב פעולה חדש.  האסיפה הכללית רשאית .7
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הכללית יתקבלו ברוב קולות של המצביעים,   זולת אם החוק או תקנון זה דרשו רוב אחר    החלטות האסיפה .8

 לקבלתן.  היו הקולות שקולים, רשאי יו"ר העמותה להכריע.

 מנכ"ל העמותה או אדם אחר מטעמו ינהל את פרוטוקול האסיפה. .9

 מניין:  .10

I.   י ועד.  היה מניין זה  חברי העמותה שאינם חבר  10אסיפה כללית לא תיפתח אם לא נכחו לפחות

מספר  פחת  אם  אף  החלטות  ולקבל  בדיוניה  להמשיך  האסיפה  רשאית  האסיפה,  בפתיחת  נוכח 

 הנוכחים. 

II.   לא נתכנס המניין האמור תוך שעה מזמן הנקוב בהזמנה, יראו את האסיפה כנדחית, ללא צורך

הנוכחים רשאים  בהזמנה נוספת, בשבוע ימים לאותה שעה ולאותו מקום, באסיפה נדחית זו יהיו  

 לדון ולהחליט, יהיה מספרם אשר יהיה.

 

 ב. יושב ראש הועד 

יו"ר ועד העמותה ייבחר ע"י האסיפה הכללית במסגרת בחירת ועד העמותה ובתנאי שיציג את מועמדותו עד   .1

 שבוע לפני כינוס האסיפה השנתית המיודעת לבחירת יושב ראש. ההצבעה תהיה אישית וחשאית.

שנים(.    4כהונות רצופות בלבד )ובסך הכל    שתי. יו"ר יוכל להיבחר לשנתייםתקופת הכהונה של יו"ר היא   .2

רצופה לא יהיה מי ששימש כיו"ר רשאי להציג מועמדות לכהונה נוספת כיו"ר אלא כעבור שנייה בתום כהונה 

שנות כהונה  4ר  "והשלים היובמידה  , לעיל (2()ב)7 על אף האמור בסעיף  .שנייהשנתיים מתום הכהונה ה

יו לתפקיד  מועמדות  כל  הוצגה  ולא  העמותה"רצופות  ועד  יו, ר  המכהן"יהיה  העמותה  את   ר  להציג  רשאי 

ר העמותה מבין חברי "ייבחר יו, ר העמותה המכהן את מועמדותו"לא הציג יו . מועמדותו לשנה אחת נוספת

 .להלן( 6()ב)7בסעיף  הועד כאמור

, כל חבר עמותה ששימש בכל עת בתפקיד חבר ועד לתקופה של שנה אחת לפחות רשאי  לעיל  2בכפוף לסעיף   .3

 להציג את מועמדותו לתפקיד היו"ר.  

מועמד ליו"ר העמותה יעמוד לבחירה גם כחבר ועד. לא נבחר המועמד לכהונת חבר ועד, לא יהיה רשאי לשמש  .4

 כיו"ר.  

תפקיד יו"ר מבין המועמדים שהציגו עצמם לתפקיד  לתפקיד יו"ר יבחר המועמד שזכה במספר הרב של קולות ל .5

יו"ר ונבחרו כחברי ועד. במידה ושני מועמדים ליו"ר יקבלו מספר זהה של קולות, ייבחר לתפקיד יו"ר המועמד  

שקיבל את מרבית הקולות כחבר ועד. היה ומספר הקולות שקיבלו המועמדים לחבר ועד זהה , יכריע הועד 

 בריו.   הנבחר בדבר בהצבעה בין ח

במידה ולא יוצגו מועמדים לתפקיד היו"ר האסיפה, או במידה ולא נבחר לועד מי מבין המועמדים שהציגו את  .6

 מועמדותם לתפקיד יו"ר, אזי יבחר הועד הנבחר יו"ר מבין חברי הועד.  

 האסיפה הכללית רשאית להעביר, בכל עת, את היו"ר מתפקידו, באמצעות רוב רגיל.   .7

עד לאסיפה הכללית הבאה מן  במקרה   .8 לו הועד מחליף מתוכה  ימנה  שהיו"ר התפטר או  הועבר מתפקידו  

 המניין.
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 ג. ועד העמותה: 

 מספר חברי הועד יהיה עשרה, שאחד מהם יהיה היו"ר הנבחר.   .1

 נשים, אלא אם לא הציגו מספיק נשים את מועמדותן. 5בוועד יכהנו לפחות  .2

 חברי הועד ייבחרו באסיפה הכללית מבין חברי העמותה בהצבעה חשאית.   .3

 כל חבר עמותה רשאי להציג את מועמדותו לחבר ועד. .4

הציגו בבחירות מסוימות פחות מעשרה מועמדים את מועמדותם לועד, יכהן הועד במספר המועמדים שהציגו  .5

 את מועמדותם.

לאסיפה השנתית הקרובה שלאחר מכן או עד שאסיפה   הועד יכהן החל מרגע היבחרו באסיפה הכללית ועד .6

 כללית אחרת תיבחר ועד חדש.

האסיפה  .7 העבירה  מכהונתו;  ועד  חבר  או  הועד  את  עת,  בכל  להעביר,  רגיל  ברוב  רשאית  הכללית  האסיפה 

 הכללית את הועד מכהונתו, לא תיכנס ההעברה לתוקפה עד שהאסיפה הכללית תבחר בועד חדש.  

ועד תהיה שנתיים מיום היבחרו. חבר ועד יהיה רשאי להיבחר לעד חמש כהונות רצופות, תקופת כהונת חבר   .8

 שנים.  10כך שתקופת הכהונה הרצופה המרבית לא תעלה על 

 חבר ועד רשאי להתפטר בכל עת מכהונתו על ידי הודעה בכתב לועד.    .9

ציע היו"ר למועמד שקיבל במקרה שהתפנה מקומו של חבר ועד, או שנבצר מחבר ועד למלא את תפקידיו, י .10

לועד  את מספר הקולות הרב ביותר מבין המועמדים שהעמידו עצמם לבחירה בבחירות הקודמות להצטרף 

במקום החבר שמקומו התפנה. היה וסירב המועמד, יפנה היו"ר לבא אחריו במספר הקולות לפי סדר יורד עד 

 הועד לצרף אליו כל חבר עמותה אחר.  למציאת מועמד. לא נמצא מועמד מבין החברים האמורים, רשאי

 הועד רשאי להסדיר בעצמו את מועד ישיבותיו כמו גם את זימונן ודרך ניהולן. .11

 החלטות הועד יתקבלו ברוב קולות המצביעים.  היו הקולות שקולים, תכריע דעתו של היו"ר    .12

ר עמותה יוכל לעיין בו. על  הועד ינהל פרוטוקול מישיבותיו והחלטותיו יפרסמו באתר העמותה באופן שכל חב .13

אף האמור, במידה ויתעורר חשש כי פרסום עלול לפגוע בסוד מסחרי ו/או בשמו הטוב ו/או בפרטיותו של כל  

פי -אדם, או כי יהיה בו כדי לפגוע באופן אחר באדם כלשהו, יפנה הועד ליועץ המשפטי לעמותה ויפעל על

 המלצותיו.  

 מישיבות הועד כמשקיף. כל חבר עמותה רשאי להשתתף בכל אחת .14

הועד רשאי להסמיך שניים או יותר מבין חבריו לחתום בשם העמותה על מסמכים שיחייבו אותה, ולבצע בשמו   .15

פעולות שהן בתחום סמכותו.  כן רשאי הועד להסמיך כל חבר בעמותה לפעול ולחתום בשמה בכל עניין. כל  

 רשה חתימה יחד.    התחייבות כספית, לרבות המחאות, תחייב חתימת שני מו

חובתו של הועד בבואו לדון בשאלה שיש בה כדי להשפיע על עניינו של חבר עמותה או שאלה הנוגעת לחבר  .16

 פורום עמותה, להזמין אותו לדיון בישיבת הועד בטרם תתקבל כל החלטה או פעולה בעניין.

ועד.  הועד רשאי למנות בעלי הועד ימנה מנכ"ל לעמותה. הגדרת תפקידיו של המנכ"ל ושכרו ייקבעו ע"י ה  .17

 תפקידים נוספים. 

 



 ר "ע  בישראל  הפורום הדוקומנטרי 

 

 

 ניהול ספרים ורואה חשבון ד.

העמותה תנהל פנקסי חשבונות שישקפו בשלמות ובנאמנות את עסקותיה ואת מצבה הכספי. הניהול   .1

 השוטף של העמותה יתבצע ע"י המנכ"ל בפיקוח הועד.

תייחסים אל הרשום  המכל חבר וועד רשאי לעיין בכל עת בפנקסי החשבונות של העמותה ובמסמכים   .2

 וכל מידע הדרושים למילוי תפקידו. עובד של העמותה כל מסמך שברשותםבהם ולקבל מכל 

לעמותה יהיה רואה חשבון שימונה באסיפה הכללית לתקופה של שנה.  שכרו ותנאי העסקתו של רואה   .3

 קבע ע"י הועד. רואה החשבון יסייע לועד בניהול פנקסי החשבונות. החשבון יי

במידה ורואה החשבון לא ימלא את תפקידו כיאות, יהיה הועד רשאי להעבירו מתפקידו ולבחור רואה   .4

 חשבון אחר במקומו, שיכהן עד לאסיפה הקרובה.

 

 ועדת ביקורת ומבקר חיצוני ה.

לבדיקת ענייניה הכספיים והמשקיים. ועדת הביקורת תהיה באסיפה הכללית ועדת ביקורת  העמותה תמנה   .1

מורכבת משלושה חברים לפחות מבין חברי עמותה. ועדת הביקורת תביא את המלצותיה בפני האסיפה 

 הכללית על הדו"חות הכספיים השנתיים אשר יובאו לפניה לאישורה.

 .לא יכהן אדם בעת ובעונה אחת כחבר הועד המנהל וכחבר ועדת הביקורת .2

סיכום  .3 את  ותגיש  אותם  תאשר  בהם,  תדון  העמותה,  המבוקרים של  דוחותיה  את  תקבל  הביקורת  ועדת 

 דיוניה והמלצותיה לאסיפה הכללית.

 הוראות סעיף ג' לעיל יחולו על ישיבות ועדת הביקורת, בשינויים המחויבים. .4

כמבקר  .5 חיצוני שישמש  חשבון  רואה  ימנוה  ביקורת  ועדת  במקום  כי  להחליט  רשאית  הכללית  האסיפה 

העמותה, הכל בכפוף לחוק. במקרה שנתקבלה החלטה כאמור יביא רואה החשבון החיצוני בפני האסיפה 

חשבון הכללית את המלצותיו על הדו"חות הכספיים השנתיים אשר יובאו לפניה לאישורה. מובהר כי רואה  

פי פרק -פי סעיף זה לא יהיה אותו רואה חשבון שעוסק בניהול פנקסי החשבונות על-חיצוני שימונה על

 ד.

 ועדת הביקורת ורואה החשבון המבקר יבחרו באסיפה הכללית של העמותה. .6

 

 . נכסי העמותה:8

ה.  א  טובות  או  רווחים  כל  יחולקו  תקופת  לא  כל  במשך  העמותה  לחברי  במקרה  נאה  ולרבות  העמותה  פעילות 

 שתפורק. 

העברת נכסים עודפים לאחר הפירוק. פורקה העמותה ולאחר שנפרעו חובותיה במלואם נשארו נכסים, יועברו    ב.

 נכסים אלה לעמותה בעלת מטרות דומות וזאת בהתאם להחלטת האסיפה ובתנאים שייקבעו על ידה.
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